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DESARROLLO PROFESIONAL DE CONDUCCION

1. PRINCIPIOS GENERALES

La presente regulacion establece y desarrolla el marco especifico de relaciones laborales del
colectivo de Conduccidn.

Cada definicién recoge los rasgos fundamentales, sin agotar sus funciones, y comprende, en
general, las que corresponden a los conocimientos de conduccién que lo caracterizan, en
linea con lo requlado en el articulo 47 del TRNLR, entendiendo que las referencias
contenidas en dicho articulo se refieren al personal de conduccién objeto de este Marco

Regulador.

A partir de la entrada en vigor del presente documento, el sistema de grupos profesionales
quedara modificado, desapareciendo las categorfas profesionales existentes hasta la fecha.

Se establecen unas caracteristicas comunes a la actividad a desarrollar, que seran
complementadas por las caracteristicas diferenciadoras que se definan por los puestos de

trabajo.

Por ofro lado, se procede a una racionalizacién y simplificacion del sistema retributivo,
basado en tres componentes:

- Componente fijo para el que se establece una banda de referencia en la que se
encuadran las diferentes percepciones.

- Componente variable, cuya cuantia determina las diferencias relativas de los puestos de
trabajo en funcién de la productividad alcanzada, y que al mismo tiempo retribuye el
nivel de desempefio alcanzado en el cumplimiento de objetivos.

. Complementos de puesto, en funcién de las condiciones de trabajo especificas.

2. CLASIFICACION PROFESIONAL

MMIi de Conduccidn/lefe de Magquinistas

Se integran en el mismo los Mandos Intermedios de Conduccidn/lefe de Maquinistas y los
MMIT Maquinistas Jefes del Tren.

Personal Operative de Conduccidn

Estd formado por el Maquinista Jefe del Tren (Operador de Conduccion Especializado), el
Maquinista (Operador de Conduccién) y el Maquinista de Entrada (Operador de Conduccion

de Entrada).
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Los Maquinistas Principales se integrardn como Maquinistas Jefes del Tren.

Los Maquinistas que a la fecha de la entrada en vigor del presente Acuerdo de Desarrollo
Profesional ostenten més de dos afios de antigiiedad en dicha categoria se integrardn como

Maquinista Jefe del Tren.
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Los Maquinistas con menos de dos afios de antigiiedad en la categoria a la fecha de entrada
en vigor del acuerdo de Desarrollo Profesional se integrardn como Maquinistas. El cémputo
del tiempo de permanencia previo al ascenso a Maquinista Jefe del Tren se hard tomando
como referencia la fecha de antigliedad en la categoria de Maquinista.

Los Ayudantes de Maquinista Autorizados con mas de once meses de antigliedad a la entrada
en vigor del presente Acuerdo se integrarén como Maquinistas. El cdmputo del tiempo de
permanencia previo al ascenso a Maquinista se hard tomando como referencia la fecha de
ingreso en la categoria de Ayudante de Maquinista Autorizado.

Los Ayudantes de Maquinista Autorizados con once meses o menas de antigliedad en la
categoria a la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo se integrardn como
Maquinistas de Entrada. El cdmputo del tiempo de permanencia previo al ascenso a
Maquinista se hara tomando como referencia {a fecha de ingreso en la categoria de Ayudante
de Maquinista Autorizado.

Los Ayudantes de Maquinista, una vez que se autoricen se integrardn como Maquinistas de
Entrada.

Se publicara un listado del Colectivo de Conduccién al que se incorporard el personal que
acceda al Colectivo cuya ordenacion vendra dada por el mayor nivel; la mayor antigiiedad en
el mismo; en caso de empate, por la mayor antigiiedad en la empresa v, si persiste éste, por
la mayor edad.

El personal de conduccién que se clasifica en el presente Marco Regulador se ordenara en el
listado a que refiere la norma 32 del Apartado |, Jornadas y Condiciones de Trabajo del
Personal de Conduccién, del punto 5 Condiciones laborales del Marco Regulador de
Conduccidn de acuerdo con los siguientes criterios:

- lLaintegracion de tado el personal se realizara respetando la ordenacion actual en las
categorias de procedencia.

- Para ello, en el plazo maximo de tres meses se publicard un listado ordenado del
Colectivo de Conduccion de acuerdo con el criterio sefialado en el parrafo anterior,
pudiendo efectuarse las reclamaciones pertinentes contra dicha ordenacién en el

plazo maximo de treinta dias. En los treinta dias siguientes se publicara el listado con
la ordenacidn definitiva del parsonal de conduccion.

3. CONTENIDO FUNCIONAL

GRUPGC PROFESIONAL DE MM Y CUADRO

Los trabajadores incluidos en este grupo profesional mantienen, en lo que no sea modificado
por el presente Marco Regulador, las condiciones laborales y el esquema retributivo vigentes
con anterioridad y su salida natural serd al grupo profesional de Estructura de Apoyo.

Mando Intermedio de Conduccion/lefe de Maquinistas nivel A

Contenido funcional basico del puesto:
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Utilizando los medios técnicos, mecdnicos y de cualquier otro tipo que la empresa ponga a su
disposicién en instalaciones propias y ajenas, cumpliendo las normas técnicas, de seguridad,
de prevencién de riesgos, de proteccion civil y de medio ambiente, y los procedimientos y

protocolos establecidos al efecto:

- Podrén tener a su cargo la instruccidn, formacidn y vigilancia de la correcta ejecucion del
servido por el personal operativo de conduccién, realizando las comprobaciones
necesarias respecto al estado de servicio y funcionamiento correcto de los vehiculos
ferroviarios.

= Realizarén viajes de acompafiamiento de vehiculos ferroviarios, asi como la ejecucion
durante la marcha de todas las pruebas necesarias en los vehiculos, sus aparatos,
materiales y utensilios y/o vehiculos auxiliares.

. Gestionaran, disefiardn, coordinaran, desarrollardn e impartiran las acciones de
formacién continua tedrica tanto en linea como en aula (habilitacion de vehiculos e
infraestructura) tanto apfitudinales como actitudinales, realizando para ello el
seguimiento de actividad de los maquinistas (acompafamientos) asi como la instruccion,
vigilandia, cursos, adaptaciones, asesoramientos, campaiias y acciones necesarias.

- Participarén colaborando en la investigacion de los accidentes e incidencias, sugiriendo
las medidas correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticion.

«  Planificaran, programaran y asignaran los servicios encomendados de los recursos tanto
humanos como materiales asignados, disefiando y ejecutando el frazado de los turnos de
personal y material y proponiende medidas de mejora y eficiencia de los mismos.

»  Realizarén la programacién y la supervision de las acciones de mantenimiento, visita y
reparacion de los vehiculos ferroviarios y del material remolcado.

« Realizarén las acciones necesarias que coadyuven a corregir pautas de riesgo en la
conduccién, pudiendo adoptar las medidas necesarias que garanticen la prestacién del
servicio con los niveles de sequridad establecidos.

- Podré realizar funciones esporadicas de conduccion en frenes de pruebas y en aquellos
otros que le permitan mantener en vigor su tftulo de conduccién B, no ejerciendo en
estos Ultimos come fitular del tren.

- Coordinara y colaborara en el acceso y bajada de los viajeros al tren.

Mando Intermedio de Conduccién/]efe de Maquinistas nivel B

Su contenido funcional bésico coincide con el del Mando Intermedio de Conduccién/jefe de
Magquinistas nivel A, no pudiendo realizar funciones de instruccién y formacion en linea.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los trabajadores que a la firma del presente Marco Regulador ostenten la categoria de M
Maquinista Jefe del Tren, siempre que cumplan los requisitos establecidos, cuando realicen
funciones de conduccién continuaran levando a cabo todas las funciones inherentes a la
conduccién de vehiculos ferroviarios siendo su contenido funcional hasico idéntico al del
Magquinista Jefe del Tren y se clasificardn como MMII Jefe de Maquinistas nivel A.

GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO DE CONDUCCION

Magquinista de Entrada
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Pertenecen los trabajadores que poseen en vigor el Titulo de conduccién de categoria B.

Contenido funcional basico del puesto:

Utilizando los medios técnicos, mecanicos y de cualquier otro tipo que la empresa ponga a su
disposicion en instalaciones propias y ajenas, cumptiendo las normas técnicas, de seguridad,
de prevencién de riesgos, de proteccién civil y de medio ambiente, y los procedimientos y
protacolos establecidos al efecto:

«  Ostentardn la méxima responsabitidad y jerarqufa reglamentaria en el tren sin
menoscabo de las responsabilidades conferidas a otros colectivos en el ambito comercial.

. Realizar las funciones inherentes a la conduccién del tren y de la locomotora necesarias
para la explotacién ferroviaria, asf como las propias del ambito organizativo y funcional
en que las desarrolle, realizando una gestién integral del tren, supervisando y
controlando todos los sistemas, incluidos los de confort y las prestaciones realizadas con
medios propios o por terceros, para mejorar la calidad del servicio.

. Dar la informacion técnico comercial y de asistencia a los clientes y a los drganos
designados por la empresa, coordinando y colaborando en el acceso y bajada de los
viajeros al tren, realizando y dirigiendo los transbordos ante incidencias y elaborando los
informes oportunos e informando de cualquier deficiencia o incidendia con fa mayor
brevedad posible y subsanando aquéllas para las que esté capacitado.

. Ejecutar las maniobras que no requieran la realizacion de cambios de forma manual, los
acoplamientos y desacoplamientos de material autopropulsado, la activacion y
desactivacién de las sefiales de cola, asi como la inspeccitn de la composicion del tren,
informando de todas las anomalfas detectadas y la puesta en marcha, asi como el control
y la comprobacién de los elementos de dotacidn de los vehiculos ferroviarios.

« En trenes de mercancias, realizard, ademas las siguientes funciones:

En terminales privadas, en estaciones sin personal y en apartaderos particulares, asi
como en los casos en que la circulacién del tren requiera de la inversion de la
locomotora, el personal de conduccién realizara las siguientes funciones:

- Enganche y desenganche de la locomotora a su tren.
- Enganche y desenganche de la locomotora a otra locomotora por circulacion en
mltiple traccién, cuando se circule con mas de un maquinista.
» Encendido y apagado de sefiales de cola.
Pruebas de frenado cuya realizacién sea posible técnicamente con un solo agente en las
condiciones que se determinen en la normativa de seguridad correspondiente.

Promocion: A Maquinista, tras adquirir la experiencia acreditada por la permanencia como
Maquinista de Entrada durante tres afios, haber superado el curso de actualizacién y reciclaje
de conocimientos tecricos y practicos al amparo de lo establecido en el articulo 30.2 de la
ORDEN FOM/2520/2006, de 27 de julio, y haberse habilitado de al menos un vehiculo de

linea.

Magquinista

Pertenecen los trabajadores que poseen en vigor el Titulo de conduccion de categoria By las
habilitaciones correspondientes para prestar servicio, y han acreditado los requisitos exigidos
para promocionar desde Maquinista de Entrada.

Contenido funcional basico del puesto:
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Ademas del correspondiente a Maquinista de Entrada,

«  Realizar labores de nombramiento y seguimiento de servicios, asf como control y gestion
del personal de conduccién.

»  Impartir la formacion practica del rea funcional de conduccidn a los trabajadores de la
misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacion

realizados y/o por el desempefio de su actividad.
= |mpartir practicas de conduccién de vehiculos ferroviarios y de infraestructura de linea.

Promocién: A Maguinista jefe del Tren, tras adquirir la experiencia acreditada por la
permanencia como Maquinista durante tres afios, haber superado el curso de actualizacién y
reciclaje de conocimientos tedricos y practicos al amparo de lo establecido en el articulo 30.2
de la ORDEN FOM/2520/2006, de 27 de julio, y haberse habilitado de al menos dos
vehiculos de linea.

Maquinista Jefe del Tren

Pertenecen los frabajadores que poseen en vigor el Titulo de conduccién de categoria By las
habilitaciones correspondientes para prestar servicio, y han acreditado los requisitos exigidos
para promocionar desde Maquinista.

Contenido funcional basico del puesto:

Ademas del correspondiente a Maquinista,

. Realizar las pruebas de material necesarias de los vehiculos ferroviarios.

« Impartir y tutelar la formacién prictica y tebrica en linea del drea funcional de

conduccién a los trabajadores de la misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada
por los cursos de formacién realizados y/o por el desempefio de su actividad

Promocién: Al grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro, por identificacion y
ofrecimiento de necesidades por parte de la Direccin de la Empresa, tras superar la prueba
de caracter técnico-ferroviario de acceso que se determine en el citado ofrecimiento.
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CONDICIONES LABORALES

.- JORNADAS Y CONDICIONES DE TRABAIO DEL PERSONAL DE CONDUCCION

La Direccién de la Empresa y la Representacién Legal de los Trabajadores acuerdan regular
las jornadas y las condiciones de trabajo del personal de conduccién conforme a lo recogido
en el presente Marco Regulador, que deroga lo regulado en los articulos 212 y 215 del TRNL
de RENFE-Operadora, Asimismo, para determinar el grado de afectacion del presente
contenido normativo tanto en el TRNLR como en los acuerdos normativos de desarrollo
relativos a estos articulos, se crea una Comision de Andlisis cuyo cometido sera acordar las
normas o regulaciones que sean susceptibles de sustituirse y/o derogarse.

12.- La Direccién de la Empresa elaborara e implantard los cuadros de servicios del personal
de conduccidn, respetando tanto las normas recogidas en este Marco Regulador como las
reguladas por el acuerdo de Agente Unico de Conduccidn, estableciendo las jornadas, los
dias de descanso, los horarios de inicio, finalizacién y los servicios a realizar, siendo estos
rotativos, asi como la compensacién en descanso de los dias festivos. Estos se daran a
conocer a la Representacién Legal de los Trabajadores con la maxima antelacién posible y al
menos con noventa y seis horas sobre su entrada en vigor.

Los servicios previstos podran ser modificados comunicandotos con una antelacién minima
de dos horas previas a la presentacién, no pudiendo adelantarse el horario de presentacion
ni retrasarse el horario de finalizacién del servicio previsto en la residencia.

23-- Podrén unificarse en una misma dependendia los distintos cuadros de servicio de varios
centros de trabajo de la misma residencia y crearse y suprimirse centros de trabajo en una
misma residencia de acuerdo con la representacion de los trabajadores,

3% - Todo el personal quedara adscrito a un cuadro de servicio, la preferencia para ocupar
los cuadros de servicio con cardcter voluntario vendrd determinado por el listado al que hace
referencia la Disposicién Transitoria 12 de este Marco Regulador. Cuando la adscripcion sea
con carécter obligatorio, se aplicaran los criterios establecidos en el listado citado en sentido

inverso.

Los trabajadores adscritos a cuadros de servicio de la misma Area de Actividad en varios
centros de trabajo de la misma residencia o provincia, tendran preferencia para adscribirse a

un cuadro de servicio de su misma Area de Actividad sobre el resto de trabajadores de la
residencia y/o provincia, previo acuerdo con la representacion de los trabajadores.

Para la incorporacién en un cuadro de servicio del personal que lo solicite serd precisa la
existencia de necesidades en el mismo, ya que al personal adscrito a un cuadro de servicio
determinado no se le podra desplazar del mismo por este motivo.

Antes de cada accién de movilidad geogréfica a través de concurso, se hara el acoplamiento

en los cuadros de servicio al personal que lo solicite a nivel de centro de frabajo (o residencia
o provindia, en los casos que asi se haya acordado con la representacién de los trabajadores).
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42.- |a jornada ordinaria de trabajo se establece en cuarenta horas semanales, si bien la
jornada ciclica se obtendrd a razén de ocho horas naturales por cada dia de trabajo. De esta
manera, los ciclos gue incluyan cinco dias de trabajo tendrén cuarenta horas de jornada
ordinaria, los ciclos que incluyan cuatro dias de trabajo tendrdn freinta y dos horas de
jornada ordinaria, los ciclos que incluyan tres dias de trabajo tendrdn veinticuatro horas de

jornada ordinaria, y asi sucesivamente.

Los excesos sobre las cuarenta horas semanales o sobre las horas de jornada ordinaria de
cada ciclo serdn compensados por tiempo de descanso, como horas extraordinarias.

EL ndmero de jornadas por ciclo no serd superior a los dias de trabajo del mismo.

Las jornadas recuperadas en los descansos previstos se computaran de forma independiente
a los ciclos, generandose excesos compensables en los tiempos descritos a partir de la octava

hora.

la jornada méaxima diaria se establece en ocho horas, pudiendo alcanzar hasta las nueve
horas treinta minutos de jornada total cuando incluyan servicios con inicio y finalizacidn en
la residencia del trabajador, respetdndose, en todo caso, los limites de jornada establecidos
en la requlacién de Agente Unico de Conduccién, y teniendo la consideracién de horas de
mayor dedicacién el fiempo que exceda de la octava.

52 - Los cuadros de servicios se conformardn con arreglo a la norma 1° de este Marco
Regulador con una secuencia de cinco ciclos para los servicios de viajeros, de los cuales tres
de ellos seran de cinco dias de trabajo y tres de descanso y los dos restantes de cinco dias de
trabajo y dos de descanso. Los trabajadores que por cambios en el cuadro de servicios
perdieran la rotacién prevista, la recuperaran en un méximo de dos ciclos. Cuando resulte
necesario establecer ciclos reducidos de duracién inferior a siete dias, se disfrutaran al
menos dos dias de descanso. Podran establecerse también ciclos semanales en los que se
garantiza el disfrute de sdbados, domingos y festivos, de forma rotativa entre los
trabajadores de la residencia, En este dltimo caso y cuando suponga la segregacion del
cuadro de servicio, se realizara de acuerdo con la representacion de los trabajadores. Este
sistema recogera el total de descansos y festivos del Convenio Colectivo y los cuatro dias
recuperables por la Direccién de la Empresa definidos en [a cldusula 8% de este punto, sobre
jornadas y condiciones de trabajo del personal de conduccidn.

Cuando en un misme afio confluyan en un trabajador situaciones de turnos semanales y
ciclicos, se proporcionaran los festivos descansados con los que resten en la secuencia de
ciclos definida, de tal manera que los trabajadores obtengan los catorce dias festivos

anuales.

la jornada anual serd la definida en la referencia tedrica fijada en Convenio Colectivo.
Dentro de esta jornada, se establecerdn dos jornadas anuales para Formacién vy
Comunicacién especifica del negocio y/o de Seguridad en la Circulacidn.

Deberan detraerse de los dias laborables los correspondientes a la compensacion por los
excesos de jornada y nocturnidad, que se efectuara junto con los perfodos vacacionales o en
los noventa dfas siguientes al que se genere la octava hora que da derecho al descanso
compensatorio. También podrén compensarse en cualquier otra fecha con acuerdo del
trabajador. $i el saldo favorable al trabajador al finalizar el afio es inferior a cuatro horas, no
corresponderd compensacién alguna y si dicho saldo es superior a cuatro horas
corresponder un dia de descanso.
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la distribucién del servicio, asi como el incremento de los dias asignados al periodo
vacacional por compensacién de excesos de jornada, podran variarse mediante acuerdo con
la representacién de los trabajadores del dmbito correspondiente, respetandose en todo caso
la jornada anual.

En aquellos casos en que el acuerdo entre la Direccidn de la Empresa y la Representacidn de
los Trabajadores del &mbito correspondiente establezca una distribucion del servicio que no
alcance el nlimero de jornadas laborables anuales, la Direccion de la Empresa podra detraer
los descansos necesarios para completar las mismas de acuerdo con lo establecido en la
norma 82, sin que los ciclos identificados para detraer descansos puedan superar un tercio
del total de ciclos anual.

La Direccién de la Empresa podra establecer en los cuadros de servicio de Mercancias un
méximo del 10% de las jornadas anuales por trabajador sin actividad predefinida. Para ello,
deberé ser conocido por el trabajador en el dia anterior, y en todo caso con al menos catorce
horas de antelacién, el horario en el que debe estar disponible para prestar servicio. El
mismo dfa de la prestacién, se le comunicard al trabajador, con al menos dos horas de
antelacién, el lugar y la hora de presentacin asi como el servicio previsto.

No se podra nombrar servicio si han transcurrido cinco horas desde que se inicié el periodo
de flexibilidad. EL tiempo, en expectativa de servicio, previo al inicio efectivo de la prestacion
se computara por la mitad de su duracién real a efectos de limite de jornada diaria asi como
para su influencia en el calculo del tiempo de mayor dedicacion.

Ademés de lo regulado en los parrafos anteriores de esta norma 57, para los servicios de
mercancias, la Direccion de la Empresa podrd aplicar las siguientes normas:

= Ciclos de cinco dias de trabajo y dos de descanso, de cuatro dfas de trabajo y tres de
descanso, de cinco dias de trabajo y tres de descanso y de cuatro dias de trabajo y
dos de descanso.

s Ciclos semanales, en los que se garantiza el disfrute de todos los sdbados, domingos
y festivos del afio.

m  Ciclos reducidos de duracién inferfor a seis dias, en cuyo caso podran contener un
solo descanso con los siguientes limites:

Con objeto de atender los denominados tréficos estacionales, la Direccién de la Empresa
podré agrupar hasta diez ciclos reducidos anualmente, no pudiendo agruparse mas de
cinco ciclos reducdos de forma consecutiva ni establecer agrupaciones de ciclos
reducidos sin que medien, al menos, cuatro ciclos normales.

62.- la Direccién de la Empresa se compromete a hacer un reparto equitativo y equilibrado
de las cargas de trabajo nocturnas entre residencias y dentro de los cuadros de servicio, que
minimice y redistribuya el impacto de la nocturnidad en los trabajadores mas afectados por
la situacién geografica de sus residencias.

Se estipula un limite méximo de setecientas horas nocturnas anuales, entendidas como tales
las comprendidas entre las 22:00 y las 06:00 horas. El exceso sobre las 700 horas anuales
nocturnas se compensaré a razon de 30 minutos de descanso compensatorio por hora
nocturna acumulados por periodos de 8 horas.
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La Direccién de la Empresa elaborara los cuadros horarios de tal forma que, siempre que no
exista un incremento en costes de personal, no se acumulardn mas de tres jornadas
nocturnas consecutivas, conforme a lo estipulado en el acuerdo de Agente Unico de
Conduccién.

72 - El descanso minimo diario entre la finalizacién de un servicio y el inicio del siguiente
sera de catorce horas en la residencia y nueve fuera de ella. Los descansos semanales
establecidos en el cuadro de servicio deberdn comprender los dias naturales completos
correspondientes a los mismos incrementados, al menos, en las catorce horas de descanso
diario minimo. Los cuadros de servicio no contemplaran horas de merma de descanso.

No se dardn nunca dos descansos diarios consecutivos fuera de la residencia.

Los perfodos de merma de descanso semanal o diarios {entre ocho y nueve horas fuera de la
residencia o entre doce y catorce horas en residencia) se compensardn con periodos de
descanso, como horas de merma de descanso.

No se considerar interrumpida la jornada si el descanso es inferior a ocho horas fuera de la
residencia y a doce horas en residencia.

87.- Exclusivamente para los servicios de viajeros, con el objeto de dotar de una mayor
flexibilidad al sistema productivo, y hasta completar el nimero de jornadas establecidas en
el Convenio Colectivo, se podran detraer hasta cuatro descansos anuales por trabajador de
los programados en su calendario laboral, que serdn prestados por el trabajador a
requerimiento de la Direccién de la Empresa para realizar, indistintamente, fareas
relacionadas directamente con la produccién, o para formacién, mediante un preaviso
minimo de cuarenta y ocho horas de antelacién a la prestacidn del servicio, o durante la
jornada laboral del dltimo dia del ciclo de trabajo cuando se trate del tercer descanso,
debiendo recaer en el primer o tercer dia del ciclo de tres descansos, cuando solamente se
trate de un descanso. la Direccién de la Empresa podra requerir, con cuarenta y acho horas
de antelacién, dos descansos juntos, en ciclos de tres descansos, cuando las necesidades
productivas consistan en dos turnos con pernoctacién fuera de la residencia.

Se establece que la aplicacién de esta flexibilidad se producira sobre el treinta por ciento del
total de los ciclos de descanso, que se identificarén, previamente, priorizando los descansos
a requerir. Asi mismo, se mantendrd un equilibrio en los requerimientos de disponibilidad

entre los trabajadores de cada cuadro horario.

9.~ La Direccién de la Empresa facilitara el disfrute de los dfas de libre disposicién con las
siguientes premisas:

. la fecha limite para solicitar estos dias sera el 31 de enero del afio siguiente al que se
genera el derecho, garantizando la Direccion de la Empresa el disfrute de los dias
solicitados y no concedidos antes del quince de marzo del aflo siguiente al del que se

produce el derecho.
. Cuando el disfrute de un dia de libre disposicién afecte a dos jornadas de trabajo, la
ampliacién de la peticion se hard en tantos dias como jornadas de trabajo sean

afectadas.

«  No podrén solicitarse dfas de libre disposicién por los trabajadores ni requerirse dias de
disponibilidad por la Empresa, los dias veinticuatro, veinticinco y treinta y uno de
diciembre, uno, cinco y seis de enero.
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Asimismo, la Direccién de la Empresa definira, para cada dmbito y negocio, un periodo
no superior a tres dias, sobre la base de su especial trascendencia en el servicio, que
daré a conocer previamente a la Representacién de los Trabajadores. Los dias contenidos
en los referidos perfodos tendrén el mismo tratamiento que los dias sefialados en el

parrafo anterior.

10%.- Cuando un trabajador haya permanecido més de un afio sin prestar servicio con un
vehiculo, la Empresa deberd impartirle un curso de reciclaje con la duracién siguiente:

- Siel tiempo transcurrido es de entre uno y tres afios, un treinta por ciento de las

horas de formacién establecidas para la habilitacién.
« i el tiempo transcurrido es de entre tres y cinco afios, un sesenta por ciento de

las horas de formacién establecidas para la habilitacion.
. Si el tiempo transcurrido es superior a cinco afios, la totalidad de las horas de

formacién establecidas para la habilitacién.

112.- El tiempo de toma del servicio al inicio de la jornada y el tiempo de deje del servicio a
la finalizacién de la misma, sera, al menos, de quince minutos.

En el caso de que el tiempo de toma de servicio de un trabajador coincida total o
parcialmente con el tiempo de deje de servicio de otro trabajador en un fren al paso por una
estacion, dichos perfodos no sobrepasaran de manera conjunta los previstos para las paradas

técnicas y/o comerciales.

12%.- Se establece la aplicacién a todo el personal de conduccién de las condiciones
recogidas en el Acuerdo de Agente Unico de Canduccién con la siguiente modificacion:

= En los puntos 3.1.1y 3.1.6, las referencias a las jornadas del articulo 212 se
entienden referidas a este Marco Regulador.

= Para servicdios de mercancias, el punto 3.1.2. se modifica en el sentido siguiente:

la conduccién continuada se considerara interrumpida cuando se disfrute de un
periodo de descanso de cuarenta y cinco minutos, durante el cual el trabajador no
podra ser requerido para realizar ningtin tipo de servicio ni actividad, incluyéndose
en este tiempo las operaciones necesarias para asegurar la composicién y para la
nueva puesta a disposicion del tren.

Ademds la interrupcion a que se refiere el apartado anterior, si bien la empresa
procurard que se realice en una estacién abierta que presente las instalaciones
necesarias para el refrigerio y aseo del maguinista, se podra producir en la propia
locomotora y el maquinista conozca que lo va a realizar.

137~ Las compensaciones por los excesos de jornada realizados seran las siguientes:

- Horas extraordinarias: ciento cinco minutos de descanso por cada sesenta minutos de

exceso.
- Horas de mayor dedicacién: noventa y nueve minutos de descanso por cada sesenta

minutos de exceso.
- Horas de merma de descanso: noventa minutos de descanso por cada sesenta

minutos de exceso.
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EL cdmputo de las horas correspondientes por cada concepto sera independiente del resto,
sin que en ningln caso se deduzcan unas de ofras, si bien se acumulara el tiempo de
descanso correspondiente a todos los conceptos para generar el disfrute de la compensacion.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Con anterioridad a la entrada en vigor de este documento se acordaran los procedimientos
oportunos para que se realicen las notificaciones, dotando la Empresa a los trabajadores de
las herramientas tecnol6gicas necesarias para este fin.

ll.- ADECUACION DEL MARCO NORMATIVO DE LOS MMII/JEFES DE_MAQUINISTAS EN
FUNCIONES DE FORMACION, SEGURIDAD Y GESTION

12.- Dado que las funciones profesionales asignadas al Colectivo de Mandos Intermedios
Jefes de Maguinistas exigen iniciativa y libertad de accion, incompatibles con el
establecimiento de un horario de trabajo fijo, se establece que su volumen de trabajo sera el
adecuado al régimen de jornada ordinaria semanal establecida como norma general en el

Convenio Colectivo.

No obstante lo anterior, atendiendo a las particularidades de los puestos de trabajo con
funciones de Seguridad, Formacién y/o Gestidn, les serd de aplicacion lo siguiente:

= Con caracter general, la distribucion normal del servicio se realizard en régimen de
descanso dominical.

Para el personal adscrito a puestos de trabajo que requieran la realizacion de turnos
que no permitan los descansos semanales en sabados, domingos y festives, la
distribucién normal del servicio se realizard con un diclo de cinco dfas de trabajo y
tres de descanso y otro ciclo de cinco dias de trabajo y dos de descanso, que conlleva
el disfrute de doce festivos.

23 los excesos que sobre la jornada ordinaria de trabajo puedan producirse, se
compensaran exclusivamente con tiempo de descanse equivalente, asf como los dos festivos
restantes. En ambas situaciones se integrardn con los periodos vacacionales.

32~ |a Direccién de la Empresa se compromete a posibilitar en las proximas compras de
material, siempre que técnicamente sea posible, [a incorporacion de asientos en los vehiculos
ferroviarios para la realizacién de sus funciones.

4, SISTEMA RETRIBUTIVO

El sisterna retributivo consta de un componente fijo y un componente variable. Asi mismo,
consta de complementos de puesto que percibiran aguellos trabajadores que realicen
funciones de conduccién en vehiculos motores o funciones de Seguridad, Formacidn y/o

Gestion.

Los valores establecidos en las tablas econémicas del presente Marco Regulador, han sido
calculados con la subida salarial pactada en convenio Colectivo para el afio 2009 incluidas
las canfidades previstas para el plan de objetivos 2009 que corresponderfa abanar en 2010.
Por tanto los valores reflejados serdn incrementados segiin el tratamiento fijado en convenio

para el ejercicio 2010 y siguientes.

Todos los conceptos retributivos estaran afectados por incidendias, entendiéndose por estas
las ausencias por dia completo o de tiempo parcial sin derecho a abono.
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En todas las incidencias la repercusién econémica, descuento o falta de abono, se realizara
en cémputo de doce meses de treinta dfas, a excepcién de las ausencias sin justificar y
huelgas tanto parciales como de dia completo, en los gue la incidencia econdmica se
calculara con los mismos criterios que se venfan aplicando.

A) Componente Fijo

Este componente viene determinado por el puesto asignado, manteniéndose el mismo
valor independientemente del Area de Actividad, u organizacién que la sustituya, en la
que el trabajador preste servicio. Dicho componente anula y sustituye los conceptos de
sueldo, asi como todos los restantes conceptos, pluses, complementos e indemnizaciones
que, con cardcter personal, viniera percibiendo el trabajador con anterioridad a la
presente regulacién. EL total anual se distribuira en doce pagas mensuales iguales.

Este concepto retributivo estd afectado por incidencias tal y como se establece en el
apartado 6 “Sistema Retributivo”

Cada trabajador, percibira por este concepto las siguientes cantidades:

= Mando Intermedio Jefe de Maquinistas
= MIIMA 38.145,08 €/aiho
= MIMB 38.145,08 €/afio

m  Maquinista Jefe del Tren
m MIT 33.050,54 €/afio

Maquinista
= M 26.530,43 €/afio

m  Maquinista de Entrada
= ME 17.567,61 #€/afio

Ademés, los trabajadores de los grupos que a continuacion se retacionan, percibiran dos
pagas extraordinarias que se abonaran junto con la némina ordinaria de junio y diclembre
por el valor bruto anual que se sefiala en el siguiente cuadro:

VALOR BRUTO
ANUAL
A partir de 1/07/2010
MAQUINISTA JEFE DE
iy 3.037,14
MAQUINISTA 2.870,70
MAQUINISTA DE .
ENTRADA 2.573,22

las pagas extraordinarias no estdn afectadas por incidencias de I.T. derivada tanto de
accidente de trabajo como de enfermedad comin.
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B) Complemento de Puesto

Con carcter general, se determina un complemento de puesto para los trabajadores que
realicen funciones del colectivo de conduccién, que retribuird asimismo la capacitacion y a
experiencia profesional, quedando por tanto absorbidas y compensadas las cantidades que
por concepto de antigiledad vinieran percibiendo los trabajadores y desapareciendo este
concepto del sistema retributivo. Del mismo modo, se define un complemento de puesto por
actividades de Seguridad, Formacién y/o Gestion, que también retribuira la capacitacidn y la

experiencia profesional.

= Complemento de Conduccion

a MM (A)  7.200,90 €/afio
= MM (B) 5.143,50 €/afio
= MIT 7.200,90 €/afio
= M 2.057,40 €/afio
= ME 1.028,70 €/afo

& Complemento de Seguridad, Formacién y/o Gestion
= MM 257,18 €/mes

s MJT 257,18 €/mes

= M 257,18 €/mes
= Complemento de Gestidn

= ME 154,31 €/mes

El pago de estos complementos se abonara mensualmente y tendran naturaleza salarial a
efectos del calculo del satario regulador y de las garantias sobre percepciones fijas y brutas
del trabajador establecidas en la Normativa laboral vigente. En el caso de que las
actividades de Seguridad, Formacién y/o Gestién no se realizaran durante un mes natural
completo, se abonara a razén de doce euros con ochenta y seis céntimos de euro por dia de
trabajo en las actividades resefiadas. Se garantizara el abono de la diferencia existente entre
la cuantia maxima mensual del Complemento de Seguridad, Formacién y/o Gestion, o del
Complemento de Gestion en el caso de los Maquinistas de Entrada, y fa cantidad
efectivamente percibida por cada trabajador en concepto de gastos de viaje.

Del mismo modo, la percepcién del complemento por Seguridad, Formacién y/o Gestidn sera
incompatible con la indemnizacién diaria por Gastos de Viaje.

Este concepto retributivo est afectado por incidendias tal y como se establece en el apartado
6 “Sistema Retributivo”

Gastos de Viaje

En sustitucién de los gastos de manutencidn en concepto de traslaciones se recogen en el
articulo 348 del X Convenio Colectivo de RENFE, en el acuerdo de 30 de julio de 2001 sobre
gastos de viaje, incorporado al XIV Convenio Colectivo de RENFE, y en los acuerdos de
desarrollo de la cliusula 30* del mismo XIV Convenio Colectivo, se establece una
compensacién global de naturaleza no salarial por dia de trabajo efectivo en cuadros de
servicio de conduccén de doce euros con ochenta y seis céntimos de euro, con
independencia del nidmero de horas trabajadas. Se entiende que esta cantidad global diaria,
compensa cualquier gasto que tenga el trabajador como consecuencia de su actividad laboral
de conduccién a excepcidn del alojamiento, que continuar facilitindose por la empresa en
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las condiciones anteriores al presente Marco Regulador. Esta regulacién, anula y sustituye a
cualquiera otra de cardcter indemnizatorio que por este concepto se viniera percibiendo.

C) Componente Variable

Este componente recoge las retribuciones ligadas a la cantidad y calidad del servicio
prestado. Anula y sustituye todas las percepciones actuales por primas.

El componente variable se desarrollard en funcidn de pardmetros objetivos relacionados
con cada Area de Actividad.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Los MMil/jefes de Maquinistas que en la actualidad ostenten el nivel A permaneceran en el
mismo nivel.

Aquellos MMI/Jefes de Maquinistas que en la actualidad ostentan los niveles B o C se
clasificaran como MMII Jefe de Maquinistas nivel A siempre y cuando acrediten tener en vigor
el titulo de conduccién de categoria B. En caso de que no acrediten tal condicion se

clasificardn como nivel B.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

Se crea un complemento personal que integrara asi los conceptos retributives que se
perciban previa entrada en vigor al Acuerdo de Desarrollo Profesional de Conduccién que

a continuacién se relacionan:
o 354 COMPLTO.DIFER.PRIMA(UN.TRACCION)
o 310 COMP.GARANT.C.FIJOS ACOP.DEFINIT
o 312 GARANTIA SALAR. ACOPLAM.SOBRANTE

e 210 COMPTO.PERS. NG APTO DEFINITIVO

DISPOSICION FINAL

En el plazo méximo de cuatro meses desde la firma de este Desarrollo Profesional , la
Direccién de la Empresa publicard una convocatoria de acceso a Mando Intermedio Jefe de
Magquinistas, a la que concurriran los actuales Auxiliares de Depésito que voluntariamente lo
deseen, debiendo superar la prueba correspondiente obteniendo la calificacién de apto. En el
caso de que el trabajador rehise diche ofrecimiento o no supere la prueba correspondiente
se clasificard como Maquinista Jefe del Tren y realizard funciones de gestién, manteniendo a
titulo personal las percepciones retributivas previas a la entrada en vigor del presente Marco

Regulador.
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Asimismo, la Direccién de la Empresa y la representacion de los Trabajadores identificaran
las situaciones del personal de conduccidn con pérdida de facultades en espera de
acoplamiento, estudiando las condiciones laborales y econémicas de integracidn en

Desarrollo Profesional.

REGULACION DE LA PRIMA VARIABLE DEL MARCO REGULADOR DE CONDUCCION

1. PRINCIPIOS GENERALES

De conformidad con lo establecido en el sistema retributivo del Marco Regulador de
Conduccién de fecha 16 de julio de 2008 donde se recogen las funciones, condiciones
taborales y el nuevo sistema retributive, se desarrolla en este documento la Prima Variable

de Conduccién.

Los valores establecidos para el cdlculo de la Prima Variable reflejados en las tablas en los
apartados siguientes relativos a cada una de las Areas de Actividad han tenido en cuenta y
por tanto se entienden retribuidas la totalidad de las actividades y funciones recogidas en el
Marco Requlador de Conduccion.

Los datos que permitan el seguimiento, control y abono de la Prima Variable, se obtendran
de las fuentes oficiales de medicién que genere cada Area de Actividad y serdn facilitados

mensualmente a la RLT.

2. PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS DE CONDUCCION EN UN CUADRO DE SERVICIOS

Se entiende por personal que presta servicio en un cuadro de servicio a todos los
trabajadores adscritos al mismo para realizar servicios de conduccién efectiva. A efectos de
calculo de trabajadores medios del cuadro de servicio no se tendran en cuenta los dias en
sitvacién de sancién, huelga de 24 horas, IT derivada de Enfermedad Comiin o Accidente de
Trabajo y licencias sin sueldo ni a los trabajadores que realicen funciones de seguridad,

formacién y gestion.
2.1 ESTRUCTURA

La Prima Variable de Conduccidn es de computo anual y se compone de dos partes:

Prima Variable de Produccién " PV1 " Es de naturaleza global y estard directamente
relacionada con la productividad del cuadro de servicio cuya unidad de medicién es el
minuto de conduccién en tren de niimero.

Prima Variable de Produccién "PY2" Es de naturaleza global y estara directamente
relacionada con parametros de calidad, actividad y productividad global por Area de
Actividad y en los dmbitos que se determine en cada caso.

Los valores de referencia establecidos para los diferente ejercicios que serviran de base para
el calculo tanto de PV1 como PV2 estdn reflejados en las tablas que se adjuntan como anexos
para cada una de las Areas de Actividad.
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3. FORMULA DE ABONO DE LA PRIMA VARIABLE DE PRODUCCION

3.1 ADELANTO A CUENTA DE LA PRIMA VARIABLE PVL1Y PV2

El adelanto a cuenta de la citada Prima Variable de Produccidn se realizard en 12
mensualidades tomando como base de calculo la cuantia alcanzada en el ejercicio anterior
que se hubiera tenido en el cuadro de que se trate.

Valor mensual del adelanto por trabajador =
roduccién anual real alcanzada el afio anterior / trabajadores medios adscritos) X 0,84
12

Para el adelanto de la Prima Variable del primer ejercicio o cuando se trate de cuadros de
serviclo de nueva creacién se efectuard una estimacién en funcién de la produccion y el
nimero de trabajadores previstos en cada cuadro para el ejercicio completo. El importe
mensual del adelanto para cada trabajador serd el resultante de la siguiente férmula de

caleulo:

Valor mensual del adelanto por trabajador= estimacion del

{valor de la produccién anual planificada / trabajadores medios previstos adscritos) X 0,84

12

La cantidad resultante se abonard por clave de némina al efecto. Esta cuantia esta sujeta, en
su caso, mensualmente a cotizacidn a la Seguridad Social e IRPF y afectada por incidencias
(IT. derivada de A.T. y/o E.C. ; licencias sin sueldo; huelgas, sancidn.) conforme a lo

establecido en el apartado 6 “Sistema Retributivo”

3.2 CALCULO Y LIQUIDACION DEL CONCEPTO

Calculo de la Prima Variable PV1

Su valor sera para el ejercicio completo el que resulte del sumatorio de todos los minutos de
conduccién de trenes de ndmero realizados, dividido por los trabajadores medios adscritos al
cuadro de servicio, multiplicado por el valor de cada minuto seglin el tramo vy Area de
actividad que corresponda.

En los periodos inferiores a un afio de adscripcidn a un cuadro de servicios, se computara el
tiempo efective medido en dias de adscripcidn sobre 365 dias anuales.

Calculo de la Prima Variable PV2
Su valor individual del ejercicio completo, serd el que resulte de la aplicacién de los

parametros y valores que se especifican en las tablas anexas que serén de aplicacion a todos
los trabajadores pertenecientes a los dmbitos de las Areas de Actividad del presente

documento.
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LIQUIDACION

Finalizado el ejercicio y evaluada la produccidn conforme a los parametros de este
documento y sus anexos, se regularizard la prima variable en el primer trimestre del afio
siguiente liguidando la cantidad que corresponda, con relacién al adelanto abonado.

Cada trabajador percibird la cantidad que le corresponda en funcién del tiempo que haya
prestado servicios de conduccion en un cuadro de servicio, multiplicando el niimero de dias
naturales en el mismo por la resultante de dividir el valor individual para el ejercicio
completo de PV1 + PV2 entre 365 dias.

A efectos de la liquidacién de la prima variable, se detraera sobre 365 dias anuales, los dias
correspondientes a sanciones, huelgas de 24 horas, licencias sin sueldo, e IT derivadas tanto
de accidente de trabajo como de enfermedad comun, no incluyéndose dichos dias para el
cdmputo de trabajadores medios adscritos a cada cuadro de servicio. Los trabajadores medios
seran el resultado de dividir entre 365 el sumatorio de todos los dias de adscripcion al
cuadro de servicio de cada trabajador exceptuando los dias que coincidan con alguna de las
situaciones anteriormente descritas.

Durante los periodos formativos derivados de la nueva adscripcion a un cuadro de servicio,
se abonara al trabajador la retribucién variable del dltimo cuadro de servicio al que estuviera
adscrito. Dichos trabajadores no computaran como trabajadores medios adscritos al cuadro
de servicio por los tiempos de formacidn empleados en el ejercicio de que se trate.

La gratificacion docente se devengara cuando se imparta formacién a personal externo o
ajeno al colectivo de conduccion para su acceso al mismo.

A los efectos de aplicacién de las garantias establecidas para las situaciones de incapacidad
temporal en la cldusula 14 del 1 Convenio Colectivo de Renfe-Operadora, el importe del
adelanto a cuenta mensual se tendra en cuenta para el calculo del salario bruto del
trabajador. Dicho calculo se actvalizard una vez liquidada la componente variable
regularizando las cantidades que corresponda.

4. PERSONAL DE CONDUCCION QUE NO PRESTA SERVICIO EN CUADROS DE SERVICIOS

4.1 PERSONAL DE CONDUCCION EN FUNCIONES DE SEGURIDAD, FORMACION Y/O GESTION

Los ftrabajadores que a la firma del presente acuerdo ostenten las categorfa de MMII
Maquinista Jefe del Tren y el personal operativo de conduccidn, salvo aquellos que les sea de
aplicacién la cldusula 9 del XIV Convenio Colectivo, y fueren destinados para realizar estas
funciones, si no es de forma voluntaria percibirdn la misma retribucién por la prima variable
que le correspondiere al ltimo cuadro de servicio al que estuvieran adscritos.

4.2 MANDOS INTERMEDIOS DE CONDUCCION / JEFES DE MAQUINISTAS

Prima Variable de Produccién " PV1 " Es de naturaleza global y directamente relacionada con
la evolucién de la sequridad en la Circulacion. Sera de aplicacién sobre la Tasa de Riesgo
Admisible (T.R.A.} que se fija como objetive para cada ejercicio por el Comité de Direccion de
RENFE-Operadora y que se comunicard a la Comision de Seguridad en La Ciralacion, Su
distribucién se fija en el apartado 4 del Anexo 1.
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Prima Variable de Produccién "PV2" Es de naturaleza global y estara directamente
relacionada con la productividad del personal operativo de conduccién en su entorno
operacional y funcional. Para establecer su valor se calculara el porcentaje que corresponda
segdn el afio, de conformidad con la escala de porcentajes establecidos en la columna PV2
del ANEXO I APARTADO 4 cuadro 1 MM jefes de maquinistas.

Los valores y Parametros de la PV1y PV2 son los recogidos en el ANEXO | apartado 4 donde
se recogen los valores y pardmetros de la Prima Variable del colectivo de MMII Jefes de

Maguinista.
5. CLAUSULA DEROGATORIA:

Con la entrada en vigor y aplicacion del Acuerdo de Desarrollo Profesional de Conduccidn
quedan derogados fodos los conceptos que hasta la fecha, se retribuian por las claves
relacionadas en el Anexo I.

6. DISPOSICION FINAL

Los valores econdmicos fijados para la PV1 se reajustaran con lo que se establezca en los
Convenios Colectivos de 2000 y 2011.

Los valores fijados para la PV2 en este documento seran de aplicacidn desde la fecha de
implantacién del Marco Regulador de Conduccién.

AREAS DE ACTIVIDAD

1.- ARFA DE ACTIVIDAD AV/LARGA DISTANCIA
Cuadro 1 AV/ILD

T TvaRmC
Blogues_ de Minutos tren medios por |k

" tabsiador/eio | Apaitirde
T 072010,

0,165000

Los primeros 30.000 al valor de
desde 30.001 hasta 40.000 al valor de
= desde 40.001 hasta 45.000 al valor de
desde 45.001 hasta 50.000 al valor de
desde 50.001 hasta 55.000 al valor de
“:|>a partir de 55.001 al valor de

0,170000
0,175000
0,180000
0,185000
0,210000

{MTC minuto tren)

Se establecen coeficientes correctores para el valor del minuto tren de ndmero, para
compensar un volumen superior a la media en tiempos de maniobras, pasos y otras

Pigina 18 de 23 2010



actividades complementarias (AC) en residencias con

actividades en las mismas, de acuerdo con el baremo:

Desde 0 hasta 25.000 minutos de AC

Desde 25001 minutos AC hasta 30000 minutos AC
Desde 30001 minutos AC hasta 35000 minutos AC
Desde 35001 minutos AC hasta 40000 minutos AC
Desde 40001 minutos AC hasta 45000 minutos AC
Més de 45000 minutos de AC

Prima Variable "pv2"

1
1,10
1,15
1,20
1,30
1,40

especial incidenda de dichas

- La productividad media por residencia, para esta parte de la variable se calculara con
relacién al volumen de Kildmetros totales del ejercicio del cuadro de servicio
realizados por 0,034000 euros, dividido entre el ndmero de trabajadores medios del
cuadro de servicio del ejercicio, de acuerdo con la siguiente férmula:

Km totales del ejercicio del cuadro de servicio realizados X 0,034000%

Trabajadores medios del cuadro de servicio del ejercicio

- Puntualidad. Sobre una referencia maxima de 1.800 € maquinista y afio, se establece un
objetivo de puntualidad por cada residencia de acuerdo a los siguientes pardmetros:

Cuadro 2 AV/LD

TIPO DE TREN ALTA VELOCIDAD ALTA GAMA RESTO PRODUCTOS
EE 100% = 95% = 90% = 85%
é: :%-’ 95% = 90%<95% = 85%<90% = 75%<85%
% - 90% = 85%<90% = 80%<85% = 70%<75%
& 0% <85% <80% <70%

2.- AREA DE ACTIVIDAD DE CERCANIAS/MEDIA DISTANCIA

Prima Variable PV1

El valor del minuto de conduccién de tren de nlimero, se establece en funcién de bloques

productivos estructurados en minutos de tren de nimero acumulados.
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Cuadro 3 CER/MD

] VALOR MTC A
AREA DE ACTIVIDAD : pa rd 1/07/2010
los primeros 30,000 al valor de 0.170000
CERCANIAS MEDIA- |desde 30.001 hasta 40,000 al valor de| 0190000
DISTANCIA desde 40.001 hasta 45.000 al valor de]  0-200000
a partir de 45.001 al valor de 0,210000

Los Cuadros de servicios contendrdn las situaciones de maniobras, pasos, reservas, depdsitos,
apartados y posicionamientos de material que sean precisos para garantizar la operatividad y
funcionalidad de los mismos.

Prima Variable "PV2*

Tiene por objeto incentivar la actividad y evolucién del negocio medida en Millones de
Viajeros por residencia y dmbito en funcién de la productividad alcanzada en minutos tren
de nimero seglin los bloques productivos establecidos para cada una de las citadas

residencias y ambitos

Los parametros para el célculo de la PV2 seran los viajeros por residencia y &mbito, asi como
el valor de PV1 seglin la siguiente clasificacidn:

Bloque A. Residencias de Servicio Cercanfas, Media Distancia Convencional y AV/ Media
Distancia ubicadas geograficamente en el ambito de los Niicleos de Cercanias, de més de

240 Millones de Viajeros afio.

Blogue B. Residencias de Servicio Cercanfas, Media Distandia Convencional y AV/ Media
Distancia ubicadas geograficamente en el dmbito de los Nicleos de Cercanias, de menos de
240 y mas de 100 Millones de Viajeros afio.

Blogue C. Residencias de Servicio Cercanias, Media Distancia Convencional y AV/ Media
Distancia ubicadas geograficamente en el dmbito de los Nicleos de Cercanfas, de menos

de 100 Millones de Viajeros afio.
Blogue D. Resto de Residencias no contempladas en los bloques anteriores.

Valoracion de PV2 en funcién de Blogues productivos

Cuadro 4 CER/MD

o Furos ano / maguinista sequn

MAS DE 50, 000 6.000 5.000 5.000 5.000
40.007 A 50.000 4,980 4.480 3.480 3.480
30,001 A 40.000 4,380 3.780 3.180 3.180
25.001 A 30.000 3.480 3.180 2.880 2.880

<25.000 1.000 1.000 1.000 1.000
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La clasificacidn que encuadra las residencias a los efectos del calculo de la PV2 en lo
referente  al tipo de bloque, permanecerd vigente en tanto no varien los parametros de
millones de viajeros al afio. En caso de que las variaciones en millones de viajeros afio,
alterasen la clasificacién definida, ésta se reqularizara al cierre del ejercicio y servira de base
para ejercicios siguientes en tanto no vuelvan a existir variaciones.

3.~ AREA DE ACTIVIDAD DE MERCANCIAS Y LOGISTICA

Prima Variable "PV1"

Recoge las retribuciones ligadas a la produccién medida en minutos realizados de tren de
niimero al afio.

El valor del minuto de conduccion de tren de nlmero, se establece en funcién de blogues
productivos estructurados en minutos de tren de nimero acumulados y se establece un doble
valor en funcién de las condiciones de conduccion del trabajador: Agente Gnico( AU) un solo
maquinista, o bien Agente Doble (AD), dos maquinistas en funciones de conduccién en un

mismo fren.

Se detalla cuadro con los valores del minuto de tren de nimero por bloques productivos y
condiciones de conduccion AU-AD.

Cuadro 5 Mer y logistica
fo I MTC(a: |- MTC (3 -
|| partirde | ‘partir de
| |10772010)1107/2010)
los primeros 14.000 al valor de 0,110000(0,077000
MERCANCIAS|desde 14.001 hasta28.000 al valor de |0,160000]0,112000
Y LOGISTICA |gesde 28.001 hasta 42.000 al valor deJ0,210000[0,147000
a partir de 42.001 0,306000(0,214200

Los Cuadros de servicios contendran las situaciones de maniobras, reservas, depdsitos,
apartados y posicionamientos de material que sean precisos para garantizar la operatividad y
funcionalidad de los mismos.

Prima Variable "PV2"

Tiene como objetivo incentivar la llegada de los trenes al destino previsto, Su valor
dependerd de a productividad medida en minutos tren de ndmero/maquinista afio.

Para la obtencién de dicho valor se calculard la media de minutos de conduccidn de tren de
nimero por residencia, mediante la divisién de los minutos de conduccién de trenes totales
de una residencia entre los trabajadores medios adscritos al cuadro de servicio. Se establece
un valor diferente dependiendo de la productividad media por residencia que se alcance
cada afio; dichos valores se detallan en el cuadro 6.
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Cuadro 6 Merc. y Log.

de 0aza. OOO* .‘

500 €

de 24001 a 29.000 1.000 €
de 29.001 a 34.000 1.500 €
de 34001 a 39.000 2.000 €
de 39001 a 44.000 2.500 €
de 44001 a 49.000 3.000 €
de 49001 a 54.000 3.500 €

> 54.001 4,000 €

alcanzada.

* En las residencias que no se alcance una
media de 24.000 minutosftrabajador afio
se abonara la parte proporcional de 500€
en relacion a la productividad anual

Asi mismo, su abono estara vinculado al cumplimiento de los objetivos en los porcentajes

que se establecen en el Cuadro 7

Cuadro 7 Merc. y Log.

PORCENTA}E ALCANZADO DE TRENES. LLEGADOS.

PORCENTA]E DE RETRIBUC!O_N DEL IMPORTE

AL DESTINO PREVISTO . “DE PVZ
<70 % 0 % de V2
>70% y< 80 % 80 % de V2
=>80%vy< 90 % 90 % de V2
95 % de V2

>90%y< 95 %

>95 %

100 % de V2
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4. MM 1l de Conduccidn Jefe de Maquinistas.
Cuadro 1 MM Jefes de Maquinista.

Valores brutos
anuales a partir
de 1/07/2010

il 1500 | 35%

Valoracién de PV1 en funcién de | grado de cumplimiento de los siguientes parametros

La percepcién de PV1 serd porcentual en funcién del grado de cumplimiento, o no, de a tasa
de riesgo admisible (T.R.A.) que se recoge en la Evolucién de Seguridad en la circulacién
(rebases de sefial, accidentes de tren y accidentes de maniobra con los siguientes pesos
especificos:

40%  Rebases de sefial
30%  Accidentes de tren
30%  Acddentes de maniohra

El valor de la PV2 se calculara conforme a los pardmetros del cuadro 1 del presente apartado
en funcion del efercicio correspondiente y con arreglo a los establecido para cada nivel de
MMIl de conduccién aplicando el porcentaje que se recoge y aplicado sobre la media
ponderada de las percepciones por PV1 y PY2 de los cuadros de servicio de su ambito
competencial y funcional.
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HSTADO DE CLAVES QUE SE SUBSUMEN EN EL NUEVO SISTEMA RETRIBUTIVO ANEXD 1

[ctave] =
003 ‘COMPLEMENTDANT%GUEDADEMPRESA
008 |ANTIGUEDAD MANDOS INTERMEDIOS

020 |HORAS A PRORRATA

021 'J HORAS EXTRAS ESTRUCTURALES

533 [HORAS EXTR. CONDUCCIONEINTERY.
‘024 |HORAS EXTRAS NO ESTRUCTURALES f
1032 GRATIFICACION POR TITULO
(036 |COMPENSACION POR BRIGADA SOCORRO o
040 P.CONDUCACT COMPLNO EXCIUSAS |
041 PRMADECONDUCCON 7
042 [CVAR.CONDUC.LANZAD. DOBLE AGENTE o
050 {suummmaow DEFECTO VIVIENDA o
'054 |GASTOS LOCOMOCION/CONDUCCFONDOS
055 DIFERENCIAS REEMPLAZO CARGOSUP.
110 COMPENSACION FESTIVOTRABAJADD |

113 'GRATIFICACION DOCENTE () o

CLITERALCLAVE NOMINA 0 i 8 SCLAVE © 07 LITERAL CLAVE NOMINA 2 i
: PRIMA REGULARIDAD CERCANIAS :

' SERVIC.COMPLEMENTARIOS CERCARIAS

c VAR.CONDUC.LANZADERA AG.LINICO

€ VAR.CONDUCACT. comm EXCLUSIVA

é VARIABLE CONDUCC AGENTE UNICO
PRIMA CURSILLISTAS EN FORMACICN
PRIMA PERIODO DE VACACIONES

| PRIMAPRODUCCION - CERCANIAS
VARlABE.E A73- MENSUAL

| GASTVIAJE TRECOND/INTORASLAG.

3 |GASTOS DESTACAMENTO DEMORATRASL !

| INDEMRIZ RECEPCION-ENTREGA SERV.
GASTVIA}E DESPLAZGRANDESPOBL.
IONJORWADAPARTIOA |

47~ 30LSA DE VACACIONES

153 LCOMPENS DESCANSO REFRIG.TRABAJAD
170 |COMP MAYOR DEDICACION PERS.COND. ;
1171 |COMPMERMA DESCANSO PERS.CONDUCC
210 COMPTO.PERS. NO APTO DEFINITIVO _ i

220 |PLUS DE NOCTURNIDAD
230 :COMPLEM ANTIG.20 ANOS NIVEL SAL.
1242 _ [PLUS DE PENDSIDAD :
298 |BOLSA VACACIONES MANDOS INTERMEDIO
1302 | COMPTO.PUESTO MIIC BRIG.SOCORRO
303 |COMPIO-PUESTO MI/C TOMA Y DEJE

304 |COMPTO PUESTO MU/C JORN.PARTIDA . SIND?JET%h:EDERAL
1305 |COMPIOPUESTO MIC NOCIURNIDAD. ! FERROVIARIO
312 |GARANTIA A OBRANTE CONFEDERACION —
321 " IAEDIA EXCJORMN,MAY. DED,MERI DESC (<Al ceneraL peL TRaBaso S FLF,
{322 |HORAS TOMAY DEJE, V.5 S. Y ESP

§
=,

333 |GRA?IFICACION POR

335 ]COMPLEMENTO CONDUCCION RESTRING

l337 COMPL F.8. COND ASP?RANTE MAQT . .

345 |GRAT.MQTA PRALMGTAAYTE AUT/AYT | j
‘351 COMPTO.PERSONAL DE CONDUCCION i

1352 |C.PERS.(INC,C-230 EN ANT.C-3500)
;354 | COMPLTO.DIFER.PRIMA(UN.TRACCION)

359 |COMPTO.UNIFICADO DE CONDUCCION
é“?“i TUUMEA CAL .%UI'\N, WM TUR WELIL 1Y MCRIVIA WD
L L TBRECAMAL RN ADTMY.

1382 C?O ACTEVJDAD CONDUC SOBi.E AGENT

401 CDMP%.EM PLAN GB} PROD. XIV CONV.
407 CUMPLIMIENTO OB)ETIVOS MIC

!
]
1423 :PRIMA £.B.COND.ASPIRANTE MAQT. ___[
1
|

;392 COM?LCURSO FORM EXCEP’{O PRIMA ;

'427  |PRIMA DE ASISTENCIA

430 GARANTIASSTEWAS PRASVIC, T
433 |PRIMA FOR CONDUCCION RESTRINGIDA

435 |SERVICIOS COMPL, GRANDES LINEAS
436 | COMP.VARIABLE SERV.PASOS GRUN.

*} ta gratificacidn docente sélo se mantiene en la imparticion de formacién practica al personal externa o ajeno al colectivo da
conduccidn con los valores estabiecides en Convenio sbondndose en [a clave que sa determine al efecto
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